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Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Institat pre vyskum prace arodiny (dalej ,,IVPR®), do 28. 2. 2006
Stredisko pre Studium préace a rodiny (d’alej ,,SSPR*)

Sidlo: Bratislava, Zupné namestie 5-6, 812 41 Bratislava, do 28. februara 2006 gpitélska 6,
PSC: 812 41

Rezort/zriad’ovatel’: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Kontakt: tel: 02/5933 0201, fax: 02/5233 0250, sspr(@sspr.gov.sk, www.sspr.gov.sk

Forma hospodarenia: Statna prispevkova organizacia MPSVR SR
Riaditel’ka: doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.

Zastupkyna riaditel’ky: PhDr. Silvia Porubédnova

Hlavné ¢innosti: socialny vyskum v oblastiach trhu prace a zamestnanosti, ochrany prace,
mzdovej politiky, socidlnej ochrany arodinnej politiky arovnakého zaobchéddzania;
monitoring  zamestnaneckych  vztahov, pracovnych  podmienok  a podnikovej
reStrukturalizicie v rdmci Cinnosti Narodného centra EIRO, EWCO a ERM; expertizna
¢innost’ pri priprave zasadnych strategicko-koncepénych dokumentov a legislativnych uloh
zriadovatela a inych inStitacii pdsobiacich v oblasti socidlnej politiky; komparacia
Standardizovanych medzinarodnych ukazovatelov a socidlnych systémov z hl'adiska
zékladného vecného zamerania Cinnosti organizacie; organizacia odbornych podujati, ktorych

obsah a ciele zodpovedaju zdkladnému poslaniu organizacie.

Okrem uvedenych ¢innosti vykonava IVPR aj dokumenta¢ni a informac¢nu ¢innost’ vo
vzt'ahu k vlastnym zamestnancom a $irSej odbornej verejnosti v rdmci Dokumenta¢ného

a informacného strediska socialnej ochrany (DISSO).
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Poslanie a strednodoby vyhPlad organizacie

Institut pre vyskum prace a rodiny (IVPR) bol zriadeny diilom 1. septembra 2003
Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky so stihlasom ministra
financii (list k ¢. 2603/2003-KM zo dna 5. augusta 2003) ako Statna prispevkova organizicia
vyskumu a vyvoja s posobnostou vramci Slovenskej republiky. Je néastupnickou
organizaciou Vyskumného ustavu prace, socialnych veci arodiny (d’alej VUPSVR),
Medzinarodného strediska pre $tadium rodiny (d’alej MSSR) a Vyskumného a vzdelavacicho
Gistavu bezpecnosti prace (d'alej VVUBP).

Hlavnym poslanim IVPR vroku 2006 bolo realizdciou vedecko-vyskumnej a inej
expertiznej Cinnosti prispievat’ k prehlbovaniu a rozSirovaniu komparativnych poznatkov
v socidlnej sfére sluziacich predovSetkym ako podklady pre prijimanie rozhodnuti
zriadovatela v strategicko-koncepénej a legislativnej oblasti ak napiianiu jeho priorit
v sulade s jednotlivymi programovymi dokumentmi (osobitne v ramci ESF). Vsetky poznatky
boli spracovavané a interpretované v stlade s medzinarodnymi zaviazkami Slovenska najmi
vo vztahu k OSN, Eurépskej tnii, Rade Eurépy, OECD, ILO a MMF.

Ramcovy obsah cinnosti IVPR je zadefinovany v Zriad’'ovacej listine a aktualizovany
v dokumente ,,Stratégia rozvoja SSPR na roky 2005-2009“ s nosnym vyskumnym zamerom
»Praca asocidlna ochrana ako piliere inkluzivnej spolo€nosti“. Vyskumnymi prioritami
v ramci tohto zadmeru st otazky trhu prace, zamestnanosti, ochrany prace, zamestnaneckych
vzt'ahov, otazky vyskumu zZivotnych podmienok rodin v modernej spolocnosti a vyskumu
socialnej ochrany rizikovych skupin obyvatel'stva (osobitne starSich ludi aludi so
zdravotnym postihnutim). St€astou tohto ramcového planu st aj otdzky vyskumu a realizacie
podpory mladych adeptov vyskumu a vyvoja, ktorym sa zacal IVPR venovat’ od roku 2004.
V sulade stymito vyskumnymi prioritami boli vroku 2006 realizované aj jednotlivé
vyskumné projekty IVPR, ato ako v ramci kontraktu so zriadovatelom na rok 2006, tak
v ramci inych grantovych schém (blizSie bude Specifikované v ramci prehl'adu vyskumnej
¢innosti). Nad tento zakladny vecny ramec bolo urcujicim faktorom vyhlasenie roka 2006
Europskou uniou za Europsky rok mobility pracovnikov, ¢o sa vyrazne premietlo nielen do
dopytu po vyskumnych projektoch takéhoto zamerania, ale aj do komunikaénej stratégie
IVPR v ramci organizovania rozlicnych odbornych podujati.

Odborné expertizy zamestnancov IVPR sa nepresadzovali len cez vyskumné timy v ramci
kontrahovanych vyskumnych projektov (kde bol IVPR hlavnym rieSitel'om alebo partnerom
projektu), ale aj prostrednictvom jednotlivych zamestnancov IVPR angaZovanych
v rozli¢nych vedecko-vyskumnych projektoch mimo samotného IVPR.

V ramci svojej c¢innosti a prostrednictvom svojho Dokumentaéného a informac¢ného
strediska socialnej ochrany (d’alej DISSO-a) realizoval IVPR v roku 2006 aj vydavatel'ska
a edi¢nu Cinnost’, dokumentaént, resersnu, knizni¢nu a informaént ¢innost’ v oblasti prace,
socialnych veci a rodiny.

Od zriadenia IVPR v jeho aktudlnej podobe (od janudra 2004) sa jeho pozicia voci
zriadovatelovi a ostatnym subjektom socidlneho vyskumu doma i v zahrani¢i postupne
stabilizovala a Standardizovala, ¢o umoznuje povazovat dosiahnuty stav za dobry zaklad pre
dalSie fungovanie organizdcie a pldnovanie jej Cinnosti. Preto predpokladdme, Ze sa v
strednodobom vyhPade bude pokracovat v uplatiovani principov prijatych v
predchéddzajuicom obdobi, ktorymi st vecna kontinuita vedecko-vyskumnej CcCinnosti,



prepojenost’  vedecko-vyskumnej ainej odborno-expertiznej cinnosti, podpora Tudskych
zdrojov, najmé prostrednictvom procesov s pridanou hodnotou a ,,otvorené* (viaczdrojové)
financovanie.

Podobne ako vroku 2006 bude v nasledujuicom obdobi IVPR reagovat’ na priority
socidlnej politiky Slovenska a EU. Pre rok 2007 s premietnuté do jeho vyhlasenia ako
Europskeho roka rovnakych prileZitosti pre vSetkych na ceste k spravodlivej spolocnosti.
S touto odbornou vyzvou budi koreSpondovat viaceré vyskumné projekty na rok 2007
a vedecka konferencia, ktort planuje IVPR zorganizovat’ v ramci Eurdpskeho tyzdiia vedy.

Cinnost’ organizacie
A. Vyskumna cinnost’
A.1 Vyskumnda Cinnost’ v ramci kontraktu so zriad’ovatel’om

V tabulke je uvedeny prehlad vyskumnych uloh realizovanych na zdklade kontraktu
s MPSVR SR na rok 2006.

Tabl: Zoznam vyskumnych uloh riesenych v ramci kontraktu na rok 2006

Nazov vyskumného projektu Planovana kapacita v ¢m
Analyza trendov vyvoja na trhu prdce
- Dlhodobd nezamestnanost' v kontexte zmien socidlneho systému a zmien na trhu prace 20
- Spristupnenie trhov préce vo vybranych krajindch EU a vyvojové trendy na trhu préce

17
Zivotné podmienky rodin s dérazom na chudobu a mechanizmy jej reprodukcie 40
Socidlna ochrana osob so zdravotnym postihnutim a starsich obcanov po systémovych zmendach socidalnej 44,5
politiky a trhu prdce
ZvySovanie uirovne bezpecnostno-zdravotnych aspektov prace
- Kompenzacia vplyvov stazeného a zdraviu skodlivého pracovného prostredia 16
- Navrh systému (koncepcie) vzdelavania v oblasti BOZP — zdverecnd etapa 12
Vyskum bezpecnostno-zdravotnych aspektov prdce v procese medzindarodnej integracie SR
- Navrh podmienok vzajomného uzndvania osobitnej odbornej sposobilosti v oblasti BOZP v clenskych
Statoch EU

16
Pésobenie zamestnaneckych rad u zamestndvatela 19
Rovnost prilezitosti v rodine a na pracovisku 35
Rodova segregdcia na trhu prace — analyza dopadov transformacnych zmien 15
Aktualizdacia Slovnika BOZP 2
The Role of Men in Promotion of Gender Equality 7,5




Kratke anotacie realizovanych vyskumnych uloh st uvedené v prilohe ¢. 1. VSetky
vyskumné tlohy boli vykonané a odovzdané v stanovenom termine a v poZadovanej kvalite
(ziadna zo zévereCnych sprav z vyskumu nebola zaddvatelom vratena na prepracovanie).
Jednotlivé ulohy boli odovzdavané na zaklade riadneho preberacieho konania (v stlade
s pravidlami dohodnutymi v kontrakte) s tym, ze pri vybranych ulohach IVPR zorganizoval
verejni  diskusiu (seminar) k ziskanym vysledkom za ucasti rieSitelov, zadéavatelov
a zastupcov inych odbornych institacii. Drobné odchylky vo vecnom zamerani uloh
vychadzali z priebeznej Specifikdcie podoby tlohy zo strany zadavatela a jeho aktualnych
prioritnych potrieb.

A.2 Vyskumnda innost’ mimo kontraktu so zriad’ ovatel’om

Prehl'ad vyskumnych projektov realizovanych mimo kontraktu so zriad’ovatel'om
uvadza tabul’ka €. 2.

Tab?2: Prehlad projektov riesenych mimo kontraktu so zriadovatelom v roku 2006

Nazov vyskumného projektu

Pracovné podmienky ako determinanty rodovej nerovnosti prdace (B. Perichtova
a kol.)

SIZAR (Z. Kostolna a kol.)

Strengthening of Labour Inspection Administration (T. Hatina a kol.)

Cinnost Narodného centra EIRO v SR (L. Cziria a kol.)

Cinnost Néarodného centra Network - EIRO, EWCO, ERM (L. Cziria akol., M.
Kordo$ova a kol.)

Rodina, zamestnanie a vzdelanie (B. Bodnarova a kol.)

Adult education during the transition phase from professional life to retirement —
participation and responsibility (R. Bednarik a kol.)

Vocational rehabilitation — improving employment and employability of people
with disabilities in the Czech Republic and Slovakia (E. Hanzelova a kol.)

Kratke anoticie realizovanych vyskumnych projektov v ramci Stitnych programov
a inych grantovych schém st uvedené v prilohe €. 2.

B. Expertizna éinnost’

Zamestnanci [VPR pdésobili v rozliénych expertnych, pracovnych skupinach, vedeckych
radach, redakénych radach:

- Rada riaditel'ov Eurdpskeho centra pre politiku socidlneho blahobytu a vyskum vo Viedni,
- Rada vlady pre problematiku ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
- vedecka rada VUPSV v Prahe,



- odborova komisia PhD programu MTF STU v Trnave v odbore Integrovana bezpecnost’,
- pracovna skupina pre pripravu Spravy o socialnej situdcii obyvatel’stva,

- komisia pre riadenie a koordinaciu prac stvisiacich s Informa¢nym systémom o cene prace
(pri MPSVR SR),

- expertnd (tripartitna) pracovna skupina pre rieSenie otdzok minimalnej mzdy (pri MPSVR
SR),

- komisia pre rovnost’ prilezitosti a postavenie zien v spolo¢nosti pri Vybore NR SR pre
Pudské prav, narodnosti a postavenie Zien pri NR SR

- pracovna skupina Eurdpskej komisie MISSOC (porovnavanie systémov socialnej ochrany),

- medzirezortn4 pracovna skupina pre implementaciu opatreni v oblasti populacie a rozvoja
(prt MPSVR SR),

- expertnd skupina pre prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenéach pri Rade vlady pre
prevenciu kriminality pri MV SR,

- komisie na vykonanie stitaze ,,Zamestnavatel’ Ustretovy k rodine* pri MPSVR SR,

- Narodna tematickd siet — A pre zamestnanost so zameranim na reintegraciu
znevyhodnenych skupin na trhu prace a dlhodobo nezamestnanych,

- Nérodna tematickad siet EQUAL - D Rovnost’ prilezitosti muzov a zien

- Nérodna siet’ bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,

- medzirezortna koordina¢né komisia pre ¢innost’ Vyskumného demografického centra,
- odborna komisia MK SR pre znevyhodnené skupiny obyvatel’stva,

- rezortnd pracovna komisia MPSVR SR pre otazky zosuladenia rodinného a pracovného
Zivota,

- Koordina¢ny vybor pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

- redak¢na rada Casopisu Bezpecna praca,

- redakéna rada Easopisu MS SR Mladez a spolo¢nost,

- vybor Asociécie pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poziarmi,

- spolupraca pri priprave programového vyhlasenia vlady SR,

- zastupovanie zriad’'ovatel’a v rokovaniach v Tripartite k otdzkam minimalnej mzdy,

- priprava podkladovych materialov k zriadeniu Institutu rodovej rovnosti na Slovensku,

- Clenstvo v monitorovacich vyborov SOP Ludské zdroje a JPD Bratislava Ciel 3 -

- spolupraca pri priprave hodnotiacej narodnej spravy OECD ,,Zamestnanie pre mladych®,

- pripomienkovanie navrhu Druhej a tretej periodickej spravy SR k Dohovoru o odstraneni
vSetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW) za obdobie 1998-2006,

- participacia na priprave dotaznika child well-being,

- pripomienkovanie Néarodnej spravy o stratégiach socialnej ochrany a socidlnej inkluzie pre

roky 2006-2010.



C. Spolupraca so zahrani¢nymi instituciami

- Memorandum o porozumeni medzi vladou SR a OSN na podporu rodiny prostrednictvom
SSPR (plnenie zavizkov vo vyskume rodiny vyplyvajicich z memoranda)

- Childwatch (Clenstvo v rade riaditelov Childwatch, IVPR ako klucovy partner celosvetovej
siete vyskumu detstva a mladosti),

- European  Centre for Social Welfare Policy and Research vo Viedni (najmi
prostrednictvom ¢lenstva riaditel’ky IVPR v Rade riaditel'ov tejto inStitacie)

- European Foundation for Improving of Living and Working Conditions (IVPR ako Narodné
minitorovacie centrum v oblasti zamestnaneckych vztahov, pracovnych podmienok a
podnikovej restrukturalizacie pre potreby Dublinskej nadacie)

- Vyskumny tistav prace a socialnych veci v Prahe (riaditel’ka IVPR ako ¢lenka Vedeckej rady
VUPSYV, spolupraca v ramci konkrétnych vyskumnych projektov, pri organizacii rozlicnych
odbornych podujati)

- Central European Centre for Women and Youth in Science — za Slovensko spoluriesitel'stvo
projektu podporené¢ho EK

- Clenstvo v Medzindrodnej sieti zien MILENA
- ¢lenstvo v Luxembourg Income Study

- ¢lenstvo v MISSOC (narodny koreSpondent Eurdpskej komisie)

D. Publikacna cCinnost’

Okrem zaverecnych vyskumnych sprav suvisiacich s ukoncenim jednotlivych
vyskumnych projektov podl'a kontraktu so zriadovatelom, resp. vyskumnych projektov
v ramci inych grantovych schém (ich nazvy koreSponduju s nazvami samotnych vyskumnych
projektov uvedenych v tabulkach), publikovali zamestnanci IVPR aj monografické diela,
studie v rozlicnych vedeckych a odbornych, ¢i odborno-popularizaénych casopisoch
a zbornikov.

V roku 2006 vydal IVPR 6 cisel bulletinu Rodina a praca, ktory je monotematicky
venovany aktualnych vyskumnym témam. Prostrednictvom bulletinu pokracovala spolupraca
s online kniznicou periodik Central and Eastern European Online Library (CEEOL, sidlo vo
Frankfurte), kam st pravidelne distribuované bibliografické zdznamy a plné texty bulletinu vo
formate pdf.

Prehl'adné spracovanie publikacnej ¢innosti zamestnancov IVPR, vratane nazvov
jednotlivych vydani bulletinu Rodina a praca, uvddzame v prilohe €. 3.



E. Uéast’ na domdcich i zahraniénych odbornych stretnutiach (kongresoch, konferencidach,
semindroch, workshopoch)

Zamestnanci SSPR sa vroku 2006 aktivne zadastnili viacerych zahraniénych
1 domacich konferencii ¢i inych odbornych podujati. Z vlastnych aktivit povazujeme za
kIai€ovu organizaciu vedeckej konferencie s medzinarodnou tucastou “Migracné trendy v SR:
otazniky a vyzvy”, ktoru sme usporiadali pri prilezitosti Eurdpskeho roka mobility
pracovnikov so zdmernym nacasovanim na priebeh Europskeho tyzdina vedy (v novembri
2006). Okrem toho prebiehali ad-hoc seminare a workshopy monotematicky orientované na
aktualne vyskumné agendy, prevazne suvisiace s realizovanymi vyskumnymi projektmi.

Prehl'adné spracovanie organizovanych aktivit a ucasti na odbornych podujatiach je
uvedené v prilohe ¢. 4.

F. Pedagogicka ¢innost’

Vybrani zamestnanci IVPR pdsobili v roku 2006 ako:

— externi vysokoskolski ucitelia (PdF UK Bratislava, MF UK BratislavaFF PU v Presove,
FSVaZ UKF v Nitre, Ustav aplikovanej psychologie FSEV UK, stkromna VS
v Sladkovicove),

— konzultanti a Skolitelia zadvere¢nych bakalarskych, magisterskych a doktorandskych prac,

- lektori Centra vzdelavania MPSVR SR v odbornej priprave inSpektorov prace,

- v rdmci pripravy modularneho distancného vzdeldvania kariérovych poradcov pre eurdpsku
mobilitu,

- &lenovia vedeckych rad (VS v Sladkoviéove, odborovej komisie PhD v odbore Integrovana
bezpecnost' na MTF STU v Trnave)

- konzultanti v ramci Studijnych pobytov domacich i zahrani¢nych Studentov.

G. Posobenie v médidch (denna tlac, televizia, rozhlas)

Zamestnanci IVPR vykazovali v roku 2005 bohatu vedecko-popularizacnu ¢innost’
(¢lanky najmd v Hospodarskych novinach, Trende, SME, Pravde, Manazment, mzdy
a financie, Slovenke ainych printovych popularizaénych nosi¢och). Okrem toho sa
zucastiiovali odbornych relécii v rozhlase (najméd Radio Slovensko, Twist, Regina, Expres) ¢i
v televizii (najmd STV, Markiza, JOJ, TA3). V prilohe ¢. 5 je prehladne tematicky
spracované posobenie zamestnancov [IVPR v printovych médiach, v rozhlase a televizii pocas
roku 2006.

H. Cinnost’ Dokumentacéného a informaéného strediska socidlnej ochrany (DISSO-a)

Od zaciatku roka 2006 k 31.12.2006 DISSO zabezpecovalo tieto Cinnosti:
e Akvizicia knih, Statistickych dokumentov, periodik, dokumentov na CD
e Vedenie prirucnej agendy objednévok a faktar za periodika, Statistické a knizné publikacie



Vedenie prirastkového zoznamu knih (knihy, brozury, vyskumné prace, audiovizudlne
dokumenty) a vedenie prirastkového zoznamu Statistickych publikacii

Tvorba knizni¢nej databazy v programe PROFLIB, anotované zaznamy vSetkych
dokumentov

V sucasnom obdobi fond DISSO obsahuje 14364 knih a 2241 vyskumnych prac.
V kniZni¢nej databaze sa tiez nachadza 15507 zdznamov clankov z periodik

Vedenie evidencie doslych periodik a Statistickych materidlov

Medziknizni¢nd vypozicna sluzba

Vypozicné sluzby pre internych aj externych pouzivatelov — evidencia, prolongacia
a telefonické a pisomné urgencie vypoziCiek, vedenie vypozi¢nych kariet Citatelov v
programe PROFLIB

Resers$né sluzby pre internych aj externych pouZzivatel'ov v systéme Wisis - Proflib-
Zasielanie publikacii na objednavky pre fyzické aj pravnické osoby

Reprografické sluzby pre pracovnikov IVPR aj externych pouzivatel'ov DISSO

Vedenie Studovne, konzulticie s pouzivatelmi ohladne vyberu literatury a knizni¢no-
informacnych sluzieb

Skladové prace — prirastkové stavanie knizni¢ného fondu

Vypomocné prace — viazanie dokumentov hrebefiovou vézbou, grafické a tlacové prace
Distribucia povinnych vytlackov publikacii vydanych IVPR a bulletinu Rodina a praca
Spolupriaca so Slovenskym narodnym observatoriom v ramci Néarodného konzorcia
informacnej siete ReferNet, ktord poskytuje informacie o vyvoji v oblasti odborného
vzdeldvania

Spolupréaca s online kniZznicou periodik Central and Eastern European Online Library
(CEEOL, sidlo vo Frankfurte), praca v programe DiBiDo (Digital Bibliographic
Document Archive), distribicia bibliografickych zédznamov a plnych textov bulletinu
Rodina a praca vo formate pdf

Spolupréca s vydavatel'stvom Intercable Verlag pri zaradeni IVPR do celosvetovej online
databazy Business & Buyers Online Database

Vymenna spolupraca so Slovenskym strediskom pre I'udské prava

Tvorba a distribucia Informacného spravodajcu DISSO, ktory obsahuje prirastky
knizni¢ného fondu DISSO a novinky z edi¢nych planov vydavatel'stiev

Spolupraca s PhDr. Kormanom na aktualizacii zoznamu vyskumnych prac Institatu pre
vyskum préace a rodiny na strdnke www.sspr.gov.sk

Zasielanie informéacii o novinkach v kniznicnom fonde DISSO spolupracovnikom

Naklady na zabezpecenie ¢innosti IVPR - rozpocet organizacie

V sulade s uznesenim vlady SR ¢.963 zo dna 13.10.2004 k navrhu rozpoctu verejnej

spravy na roky 2005 az 2007 MPSVR SR listom €. 368/06- IV/3 zo dia 19.1.2006 oznamilo
rozpis zaviaznych ukazovatelov Statneho rozpoétu na rok 2006 a vysku rozpoctovanych
prostriedkov v kategorii ,,bezné vydavky* v sume 15 500 tis. Sk, ako prispevok na ¢innost’
Institatu pre rok 2006.

S ucinnostou k 1. 7. 2006 bol tento prispevok z dovodu rozsirenia kontraktu na

vyskumné tlohy zvySeny o 604 tis. Sk a v stilade so zdkonom o §tatnom rozpocte zvySenie na
pokrytie zmeny stupnic platovych tarif zamestnancov predstavovalo sumu 265 tis. Sk.Celkova


http://www.sspr.gov.sk/

disponibilnd vySka prispevku zriadovatela na hlavna cinnost

predstavovala sumu 16 369 000,- Sk
DalSim zdrojom prijmov IVPR boli prijmy z vlastnych aktivit IVPR celkom vo vyske
13 795 075,13 Sk.

V roku 2006 mal IVPR k dispozicii prijmy v thrnnej vyske 30 164 075,13 Sk.

Prehlad celkovych prijmov IVPR za rok 2006:

na rok 2006 tak

Zdroj |Polozka |Nazov Rozpocet Rozpocet Skuto¢nost’
schvaleny upraveny k 31.12.2006

111 312001 |Bezny transfer zo SR 15 500 000 16 369 000 16 369 000
1161  [242 Uroky z u¢tu EQUAL |- - 206,76
1161 341 Transfer z rozp.EU - 942 003,79 850 367,84
1162|341 Transfer z rozp.EU-SR |- 433 936,21 528 882,86
45 223 001 |Predaj sluzieb 3100 000 2 300 000 2216 426,74
45 242 Uroky z iétov - 9 000 11 381,47

45 291 004 | Vratka od fyz.osoby - 6 000 6 000
45 292 Iné nedanové prijmy - 170 000 176 940,20
45 312011 |Od ost.subj.ver.spravy |- 720 000 716 718,78
45 341 Zahrani¢né transfery - 5510000 9288 150,48
SPOLU 18 600 000 26459940 |30 164 075,13
Patria sem aj prijmy z poskytovania sluzieb v Dokumenta¢nom a informa¢nom

stredisku socialnej ochrany /DISSO/ a z predaja publikécii.

Cerpanie vydavkov v IVPR za rok 2006

Finanéné prostriedky boli ¢erpané v stilade so schvalenym rozpoctom a schvalenym
planom uloh TVPR na rok 2006. Vsetky finan¢né prostriedky boli rozpisané a zauctované

v zmysle zdkonnych predpisov v oblasti rozpoc¢tovania, financovania a Uctovania.

Pri ich

vynakladani na plnenie uloh TVPR postupovalo s maximalnou hospodarnostou. Cerpanie
vietkych vydavkov sa realizovalo v systéme Statnej pokladnice. Cerpanie vydavkov IVPR za
rok 2006 podla ekonomickej a funkcnej klasifikacie a podla jednotlivych zdrojov bolo
spracované vo vykaze prijmov a vydavkov za rok 2006 predlozenom zriad’ovatel'ovi.

Cerpanie vydavkov podla jednotlivych programov a zdrojov:

Program |Zdroj |Polozka |Nézov Rozpocet |Rozpocet | Skutocnost
schvaleny |upraveny |k 31.12.06
07E0301 | 111 [600 Bezné vydavky 15500 000 |16 369 000 |16 265 464,32
06G0205 | 1161 |[600 Bezné vydavky - 942 003 | 221893231
06G0205 | 1162 | 600 Bezné vydavky - 433 937 780 055,13
07E0301 |45 600 Bezné vydavky 3100000 | 8715000 | 8501 038,41
Spolu 18 600 000 | 26 459 940 |27 765 490,17

Rozpoctové bezné vydavky z transferu MPSVR SR na pokrytie hlavnej ¢innosti [IVPR
zabezpecCovanej Kontraktom v suvislosti s plnenim programu 07E03 za rok 2006 boli vo
vyske 16 369 000,00 Sk. Skuto¢né Cerpanie vo vyske 16 265 464,32 Sk predstavovalo 99,4 %




s rozdielom 103 535,68 tis. Sk. Tento rozdiel IVPR podl'a rozhodnutia zriadovatela docerpa
v roku 2007 do konca marca na dobiehajicu ulohu kontraktu 2006 alebo bude vrateny v ramci
ro¢ného zictovania na u¢et MPSVR SR.

Mozno konStatovat’, Ze bezné vydavky z transferu MPSVR SR a ostatné finan¢né
prostriedky boli pouzité¢ v stilade s platnymi pravnymi predpismi a v sulade s plnenim uloh
IVPR za rok 2006.

Iné vedPajsie aktivity

V ramci vlastnej Cinnosti IVPR zabezpecoval rieSenie d’alSich uloh vyskumu
avyvoja (projekty) zo zdrojov ziskanych na zaklade uzatvorenych zahrani¢nych
a tuzemskych zmluvnych vztahov. Ide o aktivity, ktoré si [IVPR obstaral v rdmci rdéznych
verejnych sutazi, nad rdmec vlastnej hlavnej ¢innosti. Aktivity podliehaji zi¢tovaniu a nie
su vykondvané za ucelom dosahovania zisku. Podrobny prehl'ad ndkladov najvyznamnejSich
dalsich uloh poskytuje nasledujuca tabul’ka:

Cerpanie mimorozpoctovych prostriedkov v tis. Sk

Néklady Twinning Network EIRO SIZAR VUPSV
2311 2121 2102 2115 CR
2215
1 2 3 4 5
Spotreba materidlu 15514,- 92 534,3 3448,-
Sluzby 2 981 320,5 391 108,18 | 82122,-| 174418,4 | 285534,-
z toho: cestovné 1339 028,8 98 107,56 10 728,85
Osobné naklady 2 359 246,- 614 316,- | 196 681,- | 599 039,- 84 301,-
z toho: mzdy 1 458 403,- 388 107,- | 154 000,- 62 137,- 43 900,-
Poistné 305 929,- 103009,- | 42 681,- 24 902,- 13 401,-
OON 594 914,- 123 200,- 512 000,- 27 000,-
Naklady spolu: 5356 080,5| 1005424,18 | 278 803,- | 865991,7 | 373 283.-
1. Twinningovy projekt bol realizovany v sulade suzatvorenou zmluvou o spolupraci

medzi CR a SR CZ/2005/IB/S0O/02 ,,Posilnenie vykonu inipekcie prace” pre zadavatela MF
CR v sulade s poziadavkami Eurdpskej komisie. Doba riesenia je 15 mesiacov - od 15.8.2006
do 14.11.2007. Celkové naklady v roku 2006 boli plne pokryté finanénymi prostriedkami
schvalenymi Europskou komisiou, priCom ich vysSka nemala vplyv na hospodarsky vysledok
Institatu. Predpokladané plnenie nékladov projektu na rok 2007 je vyrovnané prijmami
z financujuce;j strany.

2. Projekt Monitoring Network, ktorého rieSenie zacalo v roku 2006, nadvédzuje na
projekt EIRO pre European Fundation for the Improvement of Living and Working
Conditions v Dubline, irsko. Vietky priame naklady su §tvrtro¢ne fakturované a v plnej miere
pokryté spolu s prislusnou castou rézie IVPR. RieSenie projektu EIRO bolo v roku 2006
ukoncené. Ro¢né naklady boli pokryté zuctovacou faktirou vo vyske 285 tis. Sk.

3. Projekt ,,Rodina, zamestnanie a vzdelanie™ bol rieSeny pre Vyskumny ustav prace
a socidlnych veci Praha, Ceska republika a je pokraCovanim rieSenej ulohy zroku 2005.
Néklady z roku 2006 boli plne pokryté objednavatel'om, riesSenie sa prestiva aj do obdobia
roku 2007.



Ulohy plnené v rdimci poskytnutia nendvratného finanéného prispevku 7 Eurdpskeho
socidlneho fondu, IS EQUAL

4. Program EQUAL 2 — SIZAR (Systém integrovaného zamestnavania a rekvalifikacie
nevidiacich a slabozrakych ludi)

Projekt je rieSeny v ramci rozvojového partnerstva, ktorého hlavnym predstavitelom je Unia
nevidiacich a slabozrakych Slovenska. Doba rieSenia je 3 roky, od 7.3.2005 do 7.3.2008.
VynaloZené néklady za rok 2006 su pokryté od predstavitel’a rozvojového partnerstva iba vo
vyske 462 127,- Sk. Rozdiel vo vyske 403 864,70 Sk evidujeme ako pohl'adavku voci UNSS,
pricom doposial’ bol pokryty z vlastnych zdrojov.

5. Program EQUAL 1 — Pracovné podmienky ako determinanty rodovej nerovnosti prace
Predpokladané doba rieSenia bola stanovend na 3 roky od. 7.3.2005 do 31.3.2008. Planovany
nenavratny prispevok za tito dobu rieSenia predstavuje 13 mil. Sk. V druhom roku rieSenia
boli naklady 2 946 tis. Sk, prispevok od poskytovatela (MPSVaR SR, Riadiaci organ pre
iniciativu Spolo¢enstva EQUAL) bol vo vyske 1379 tis. Sk (v tom refundécia vydavkov vo
vyske 366 tis. Sk za rok 2005).

Prehlad o financnom hospodareni na projekte EQUAL- I:

MD D
PohPadavka vo¢i RO za r.2005 Prijmy v roku 2006 1379 250,70
629 541,76
Z toho: refundacia r.2005 - 366 774,70

Naklady 2006 spolu Prijmy patriace do r. 2006 1 012 476,94
2 945 902,94
Z toho: spotreba materidlu 370 797,90

Cestovné 67 144,64

Obcerstvenie, repre 75 663,60

Ostatné sluzby 87 138,80

Mzdové naklady 1 857 666,00

Zakonné soc.poistenie 486 301,00 | Zostatok pohl'adavky r.2005 262 767,06

Dane a poplatky 47,00

In¢ ostatné naklady 1 144,00
HV EQUAL 1r. 2006 strata 1933 426,94

Finan¢né prostriedky z Casti pokryvali nasu pohl'adavku z roku 2005 (zostatok pohladavky
zroku 2005 je vo vySke 262 767,06 Sk) azcasti tvorili zalohové platby na rok 2006.
Nepokryté vydavky na EQUAL 1 su uctovne vedené ako d’alSia pohladavka vo¢i MPSVR
SR za rok 2006.



Hospodarenie v roku 2006

Vysledovka k 31. decembru 2006 v tis. Sk

Kod Povodny Upraveny Skutoc¢nost’
rozpocet v tis. | rozpocCet v tis. | v tis.
691 | Vynosy zo SR: bezny prispevok 15 500 16 369 16 369
649 | Prostriedky z rozpo¢tu EU-EQUAL 0 2 946 2 946
649 | Vynosy vlastné: Projekt Network 1 000 1 065
649 EIRO 280 285
649 EQUAL SIZAR 900 869
649 Twinning 5500 5353
602 VUPSV Praha 600 956
602 publikécie 5 5
662 uroky 10 10
645 Kurzové zisky 10 7
648 Zuctovanie fondov 50 48
649 Ostatné 6291 330 298
6 Vynosy spolu: 21791 28 000 28 211
50 | Néklady: spotreba materialu 1254 1150 1150
51 Sluzby 2922 6 030 6 029
52 Osobné néklady 16 569 18 730 18 727
53 Dane a poplatky 50 50 49
54 Ostatné néklady 100 1260 1261
55 odpisy 896 780 1 595
5 Naklady spolu 21792 28 000 28 811
Hospodarsky vysledok - 600

Stratu v roku 2006 spdsobili neplanované, ale nutné uétovné naklady zo zrugeného VVUBP,
ktoré¢ sa tykali odpisu nevymoziteI'nych pohladavok vo vysSke 423 856,- Sk a odpisu

zmarenych investicii vo vyske 241 446,- Sk.

Majetok a odpisy

Majetok, ktory IVPR v roku 2006 spravoval, bol v celkovej vyske 11 468 tis. Sk.
Doélezitym faktorom vplyvajucim na hospodarenie st odpisy z tohto majetku. Majetok musi
IVPR ako jeho spravca obhospodarovat, vynakladat' prostriedky na jeho Udrzbu, ako aj
hospodarne vyuzivat.

V stlade so zmluvami uzavretymi v roku 2006 boli realizované
softvérové a pocitacové vybavenie pracovisk vo vyske 783 tis. Sk.

Hodnotenie ekonomického vyvoja organizacie v roku 2006

Ekonomika
Hlavnou ¢innostou IVPR bolo plnenie zakladnych uloh stanovenych zriad’ovacou
listinou a Statitom IVPR, ako aj d’al§imi relevantnymi dokumentmi, akymi boli uzatvoreny
Kontrakt na plnenie jednotlivych uloh pre zriadovatela na prisluSny rok a uzatvorenie
d’alSich tuzemskych a zahrani¢nych zmluvnych vzt'ahov.

dodavky na




Z hladiska finan¢ného hodnotenia a plnenia tloh IVPR za rok 2006 konStatujeme, ze
vSetky ciele IVPR, tak ako boli formulované na rok 2006, boli splnené. Uzivatelia vystupov
jednotlivych tuloh dostali vysledky v pozadovanych  terminoch 1ikvalite. Z hladiska
financného plnenia konStatujeme, ze aj s prihliadnutim k dosiahnutému vysledku
hospodarenia, bol pre IVPR rok 2006 tspesny.

Kontrolna ¢innost

V roku 2006 bol zriad'ovatelom uskuto¢neny nasledny audit zamerany na plnenie
opatreni prijatych na odstranenie zistenych skuto¢nosti a odportcani z auditu vykonaného
v roku 2005. Monitoring overenia funk¢nosti a efektivnosti riadenia, nastavenia a overenia
fungovania riadiacich a kontrolnych mechanizmov, hospodarenia organizacie a uctovnictva
preukazal, Zze zistené rezervy v sledovanych oblastiach a prijatie potrebnych opatreni
pozitivne ovplyvnili procesy hospodarenia a riadenia organizacie.

Aktivity IVPR v ramci medzinarodnej spoluprace a zahranicnych pracovnych ciest za rok
2006

Za rok 2006 bolo uskuto¢nenych 77 zahrani¢nych pracovnych ciest, na ktoré¢ bolo
vynaloZzenych 1 715 tis. Sk. Zahrani¢né aktivity IVPR priamo suviseli s ¢lenstvom v
medzinarodnych organizicidch a s dalSimi aktivitami v rdmci jednotlivych projektovych
a inych odbornych aktivit.

Personalne otazky

Charakteristika organizacnej Struktury a zamestnancov

Organizacna Struktira IVPR platnd od augusta 2006 je uvedena v prilohe €. 6

Cinnosti vyskumu boli v roku 2006 zabezpedované v troch vedecko-vyskumnych skupinach:
= pracovnd skupina vyskumu prace a zamestnanosti

= pracovna skupina vyskumu socialnej a rodinnej politiky

= pracovnd skupina vyskumu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Organiza¢na Struktura bola od 9. janudra 2006 zmenena explicitnym ustanovenim
ekonomického useku, do ktorého bola prijatd nova zamestnankyna zodpovedna za jeho
riadenie. Dal§ou zmenou bolo rozviazanie pracovného pomeru s upratovackou, nakol’ko z
racionalizacnych dovodov je tato cCinnost’ vykonavana dodavatel'sky vramci zmluvy o
prenajme priestorov. S G€innost’ou od 15. augusta 2006 bolo zriadené nové pracovné miesto -
veduci twinningového projektu, ktory je odmenovany z prostriedkov EU vy¢lenenych na
tento projekt v ramci twinningovej zmluvy. Obidve pracovné pozicie st zalenené¢ do
priameho riadenia Statutarneho zastupcu organizacie.

Na vecne roznorodych vyskumnych projektoch bolo v roku 2006 zainteresovanych 18
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov na plny uvédzok. Na zabezpeCenie prac v ramci
realizacie twinningového projektu bol prijaty vyskumny a vyvojovy zamestnanec. S jednou
zamestnankyfiou pracovnej skupiny socidlnej a rodinnej politiky bol ukonéeny pracovny
pomer k 31.3. 2006 a na uvol'nené miesto bola prijatd absolventka FF UK odbor socioldgia,
na dobu urcitd do 31. 12. 2007. Na d’alSie uvolnené pracovné miesto dokumentaristky bola
prijatd zamestnankyna na dobu urcita do 31.12.2008.



Osem zamestnancov ekonomického useku na plny uvédzok zabezpecovalo komplexny
administrativny, ekonomicky, prevadzkovy a technicky servis celej organizéicie, spravu
majetku, materidlno-technické potreby organizacie, personalnu a mzdovi agendu, kniznicu
strediska a DISSO, spravu internej siete, prevadzku interného a internetového servera, spravu
a aktualizaciu hardwaru a softwaru a projektovy manazment. Od 15. augusta bol prijaty pre
zabezpedovanie tiloh projektového a finanéného manazmentu twinningového projektu s CR
projektovy manazér na polovi¢ny uvdzok na dobu urCitd. VSetci novoprijati zamestnanci
presli vyberovym konanim.

Aj vroku 2006 bol zamestnany vramci organizacnej Struktry IVPR strdznik —
udrzbar, ktory vykonava ¢innosti ochrany a udrzby nehnutel'nosti v obci Casta.

Evidencny stav a kvalifikacna Struktura zamestnancov IVPR

VIVPR bol v roku 2006 priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych
osobach 28 ztoho 21 zien a priemerny prepocitany pocet 27,4 osob. K 31. 12. 2006 bolo
v IVPR zamestnanych 29 zamestnancov (z toho 1 zamestnanec na skrateny pracovny tvdzok
a 9 zamestnancov malo pracovny pomer uzavrety na dobu uréitl). Struktiru zamestnancov
z hl'adiska kvalifikécie, veku a pohlavia znazornuju nasledovné tabul’ky:

Kvalifikacna struktura zamestnancov v roku 2006

Vzdelanie Pocet zamestnancov %
Uplné VS 17 58,62
S vysSou kvalifikéciou 6 20,69
Uplné SS 5 17,24
SO 1 3,45

Vekova Struktura zamestnancov v roku 2006:

Vek Pocet zamestnancov %
21 - 30 rokov 5 17,24
31 - 40 rokov 0 0
41 - 50 rokov 8 27,59
51 - 60 rokov 13 44,83
61 rokov a vyssie 3 10,34

Struktiira zamestnancov podla pohlavia:

Pohlavie Pocet zamestnancov %
Muzi 8 27,59
Zeny 21 72,41

Cerpanie mzdovych prostriedkov v roku 2006 bolo realizované z viacerych zdrojov.
Priemerna mesacnd hruba mzda Cerpana zo Statneho rozpoctu dosiahla za rok 2006 sumu 26
743,- Sk. Oproti roku 2005 to bolo zvysenie o 12,95 % a oproti roku 2004 je to zvySenie
0 14,12%. TyZdenny pracovny €as v organizacii je 37,5 hodiny.



Rozvoj Pudskych zdrojov

Za ucelom zvysovania a prehlbovania kvalifikdcie v roku 2006 organizacia umoznila
piatim zamestnancom Studovat’ externou formou doktorandského Studia v odboroch
sociologia, politoldogia a bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci. Jedna zamestnankyna
vykonala na FF UK rigoréznu skusku v Studijnom odbore andragogika a obhéjila rigor6znu
pracu na tému ,,Daliie vzdelavanie ako prostriedok zvy$ovania zamestnatelnosti 0sob so
zrakovym postihnutim v SR*, na zaklade coho jej bol udeleny akademicky titul ,,doktor
filozofie* PhDr.

Vzdelavanie v oblasti zru¢nosti potrebnych pre vykon pracovnej funkcie prebiehalo
podla individualnych potrieb prostrednictvom externych kurzov, Skoleni a samosStudiom.
Vyskumni pracovnici absolvovali rozlicné kurzy zamerané na zlepSenie zru¢nosti v oblasti
komunikacie, timovej prace, jazykovych kompetencii. Zucastiiovali sa rozliénych domacich
a zahraniénych semindrov, konferencii a workshopov zameranych na rozlicné oblasti
socialneho vyskumu.

Zamestnanci ekonomického useku sa zucCastiiovali roéznych kurzov, Skoleni
a odbornych seminarov v ekonomickej a finan¢nej oblasti, ktoré boli organizované Instititom
pre verejnu spravu, Centrom vzdeldvania MPSV SR alebo inymi odbornymi vzdelavacimi
agentirami.

Na zabezpecenie vzdeldvania formou Skoleni IVPR vynalozil celkovo 90 tis. Sk.
Uvedena suma predstavuje priame naklady na vlozné a na Studijné materidly.

Vramci socidlneho programu asocialnej politiky organizacia aj vroku 2006
zabezpeCovala zamestnancom stravovanie formou stravovacich poukazok. Zamestnancom bol
poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu na dopravu do a zo zamestnania a na regeneraciu
pracovnej sily. Od méja 2006 poskytovala organizacia prispevok na doplnkové ddchodkové
sporenie.

Predpokladany vyvoj v personalnej oblasti

Aj vroku 2007 bude organizacia pokracovat vo zvySovani kvalifikacie svojich
zamestnancov. Predpokladdme minimdlne ujedného dalSicho zamestnanca zacatie
doktorandského Stadia externou formou. Investicie do vzdelania a zvySovania odbornych
zru¢nosti patria k poprednym prioritdim vedenia organizacie. Podporované st predovsetkym
oblasti, ktoré priamo suvisia s plnenim uloh napojenych na financovanie zo Statneho rozpoctu.

Hlavné skupiny uzivatel’ov

Podobne ako v predchadzajucich rokoch bol hlavnym uzivatel'om vedecko-vyskumnej
a inej odbornej ¢innosti zamestnancov IVPR zriadovatel — MPSVR SR a prostrednictvom
neho cela verejnost. Ako zriad'ovatel’ sim vo svojom hodnoteni uvadza ,,Ulohy boli IVPR
zadané predovsetkym v zaujme kvalitného plnenia iloh na MPSVR SR a v nim riadenych
inStituciach, ktoré s v zdujme SirSej verejnosti® (vid’ priloha €. 7).



Z vysledovky vyplyva, ze vynosy zo Statneho rozpoctu tvorili v roku 2006 necelych
60% celkovych vynosov (konkrétne 58% z nich). Aj ked’ zostal priamy podiel zo Statneho
rozpoctu stale majoritny (¢o sa na druhej strane u Statnych prispevkovych institucii ocakava),
v priebehu rokov sa postupne zniZuje (v porovnani s rokom 2005 o d’alSie 2%). Sved¢i to
o konkurencieschopnosti institiicie presadzovat’ sa v otvorenej obchodnej sutazi zameranej na
finan¢nu podporu projektov v oblasti socidlneho vyskumu.

Mimo rédmca priameho kontraktu bol zriadovatel uzivatelom aj vystupov
financovanych z prostriedkov ESF (najmé projekty financované v ramci IS EQUAL).

Dalsie vedecko-vyskumné aktivity a odborné sluzby zamestnancov IVPR boli
orientované prevazne na zahrani¢nu uzivatel'ski komunitu, osobitne v rdmci twinningove;j
spoluprace s CR & spoluprace s Dublinskou nadaciou. Zahraniénymi uZivatelmi boli aj
subjekty nadndrodnych partnerstiev sformovanych v ramci projektov financovanych z IS
EQUAL.

Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie

Organizacia bola v priebehu roka 2006 schopné plnit' svoje zmluvné zavizky voci
zriad'ovatelovi €1 ostatnym partnerom v pozadovanej kvalite i dohodnutom case, a to napriek
problémom vo financovani vybranych projektov, najma tych, ktoré sa realizuju v ramci IS
EQUAL.

Jednotlivé vyskumné projekty realizované podla kontraktu so zriadovatelom vecne
bezprostredne nadvédzovali na aktudlne sociadlne priority rezortu a pripravu rozlicnych
strategickych dokumentov a legislativnych zdmerov. Ako vSeobecne vyplyva z hodnoteni
prace IVPR zo strany zriadovatela (blizSie vid’ priloha ¢. 7) prinos riesenych uloh a ich
vysledkov je zrejmy najmé v oblasti zvySenia kvality analytickej ¢innosti MPSVR SR.
Vysledky boli priebezne vyuzivané pri priprave legislativneho rieSenia vybranych socialno-
politickych zadmerov (napr. v oblasti sluzieb zamestnanosti, ochrany prace zamestnancov
v stazenom azdraviu Skodlivom pracovnom prostredi, zostladovania rodinného
a pracovného Zivota, boja proti chudobe a medzigeneracnej reprodukcie chudoby) ¢i ako zdroj
informécii (napr. v prognézovani vyvoja zamestnanosti, pracovnej migracie, mzdového
vyvoja, otazok rodovej rovnosti). Zriadovatel' pozitivne hodnoti aj nestrannost’ a zaruku
objektivnosti, ktora IVPR poskytuje pre potreby vyhodnocovania sutaze ,.Zamestnavatel
ustretovy k rodine*. Na odporucanie zriad'ovatela sa vybrané zamestnakyne IVPR stali
kluCovymi (veducimi) zastupkynami ndarodnych tematickych sieti vytvorenych v ramci
projektov financovanych z IS EQUAL.

Vysoko bola odbornou verejnostou hodnotena konferencia s medzinarodnou ti¢ast’ou
poriadana v novembri 2006 v ramci Eurdpskeho roka mobility pracovnikov a Eurdpskeho
tyzdiia vedy spojend s vytvorenim pracovnej siete odbornikov, ktori sa angazuju
v problematike pracovnej migracie. V ramci konferencie sa zhodnotilo viacsmerné vyskumné
usilie IVPR zamerané na problematiku pracovnej migracie a vyvojovych trendov na trhu
prace.

V ramci zahrani¢nej spoluprace mozno osobitne vyzdvihnat uspesné posobenie IVPR
v pozicii poskytovatela twinningovej spoluprace CR, ¢o sa v pripade novej Clenskej krajiny
povazuje skor za vynimocné. Vynimoc¢na je tato situdcia aj ,,dovnutra“ Slovenska, nakolko



IVPR je jednou z prvych slovenskych organizacii v pozicii poskytovatel’a spoluprace voci inej
Clenskej krajine. Za povSimnutie stoji i skutocnost, Ze na zdklade UspeSného ukoncenia
projektu EIRO (Monitoring zamestnaneckych vztahov v Slovenskej republike) uzivatel'sky
uréené¢ho Europskej nadacii na zlepSenie Zivotnych a pracovnych podmienok v Dubline bol
IVPR uspesny aj v d’alSej vyzve na spolupracu s touto eurdpskou instituciou. Od marca 2006
sa stal narodnym monitorovacim centrom pre problematiku zamestnanckych vztahov,
pracovnych podmienok i podnikovej restrukturalizacie v SR. V roku 2006 pokracovala aj
ucast’ zamestnancov IVPR v ramci c¢innosti nadnarodnych partnerstiev vytvorenych v ramci
projektov financovanych z IS EQUAL.

Snaha o posilnenie eurdpskej dimenzie socialneho vyskumu realizovaného IVPR sa
premietla do naStartovania odbornych kontaktov s Europskym centrom pre socialnu politiku
a vyskum vo Viedni, ¢o bezprostredne suvisi aj s faktom, ze Statutarna zastupkyna IVPR sa
s ucinnost'ou od janudra 2006 stala ¢lenkou Rady riaditelov tejto inStitucie. V roku 2007 by sa
taito vyznamnd europska inStitGcia mala aj prostrednictvom IVPR jasnejSie etablovat
v povedomi odbornej slovenskej verejnosti s moznostou potencidlnej spoluprice na
vybranych vyskumnych projektoch.

Odborna verejnost’ vSeobecne ocenuje informacnu otvorenost’ IVPR voci ostatnej
verejnosti, ¢o ma podobu predovSetkym zverejiiovania plnych textov vyskumnych sprav,
jednotlivych vydani bulletinu ¢i prezentacii zamestnancov IVPR na rozliénych vedecko-
vyskumnych a odbornych podujatiach doma 1iv zahrani¢i na vlastnej webovej stranke.
Vramci budovania vonkajSicho imidzu organizdcie sa pozitivne hodnoti aj
sprofesionalizovanie prace na useku grafickej Upravy jednotlivych vystupov (vyskumné
spravy, bulletin Rodina a praca, Informa¢ny spravodajca, informaéné letdky o IVPR a DISSO,
vyrocna sprava), ktoré koreSponduju s grafickym stvarnenim webovej stranky instittcie.

Z hl'adiska odhadovania dalSiecho vyvoja IVPR bude rozhodujuce, ako sa vyvinie
systém podpory Statneho vyskumu a vyvoja vramci dlhodobych zamerov Statnej vednej
a technickej politiky v Slovenskej republike a ako sa bude profilovat koncepcia dopytu
socidlneho rezortu v oblasti rezortného socidlneho vyskumu. Predpokladdme, Ze s ohladom
na priority sociadlnej politiky bude pretrvavat potreba a zaujem v oblasti vyskumu
zamestnanosti, pracovnej mobility, boja proti chudobe a socialnej exklizii, ato aj
prostrednictvom posiliiovania rodinnej inStiticie, v oblasti ochrany prace a to najma
v suvislosti s prijatim novej eurdpskej stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na r.
2007 - 2012. V tychto vyskumnych agendach IVPR predpokladda zachovanie vecnej
a zdrojovej kontinuity. Okrem toho sa predpokladd obnovenie vyskumnej a expertiznej
¢innosti v oblasti pracovno-pravnych vztahov, najmi s ohadom na ambicie Eurdpskej unie
koordinovat’ systém pracovného prava v ¢lenskych krajinach.

Vramci vytvarania rozlicnych druhov komunikacnych for (formatov) k otazkam
socialnej politiky a socialneho vyskumu predpoklada IVPR v roku 2007 otvorenie novej série
tzv. ,,Pondelkovych rozhovorov k vybranym témam socidlnej politiky*. Tymto formatom
reaguje aj na vyzvy zriadovatel'a organizovat’ verejné prezentacie zavere¢nych sprav, resp.
prezentacie, ktoré by prehl'adne informovali o subore zisteni v rdmci viacerych vyskumnych
sprav a dlh§icho vyskumného obdobia. Utelom je zvysenie informovanosti vlastnych
zamestnancov a §irSej odbornej verejnosti o komprimovanych vysledkoch k jednotlivym
nosnym socidlnym témam ziskanym pocas dlhSiecho obdobia implementacie vyskumnych
projektov. Predpoklada sa, Ze budu komunikované najmi témy, ktoré nemajii v podmienkach
slovenského socialneho vyskumu svoju dlhSiu tradiciu (napr. otdzky medzigeneracnej



reprodukcie chudoby, komplexnej socidlnej ochrany ludi so zdravotnym postihnutim,
komunikujucej vedy a budovania zruc¢nosti vedeckej komunikécie, Sikanovanie a obtazovanie
na pracovisku), ¢o vytvara pre IVPR istd komparativhu vyhodu voci ostatnym subjektom
socialneho vyskumu do budiceho obdobia.



Priloha 1
Anotdcie vyskumnych projektov realizovanych na zdklade kontraktu so zriad’ ovatel’'om na
rok 2006

VU & 2118:  Spristupnenie trhov prace vo vybranych krajinich EU a vyvojové trendy
na trhu prace v SR
Riesitel’ky: PhDr. Eneke Hanzelova, PhDr. Daniela Reichova, PhDr. Zuzana Kostolna

Pri prilezitosti Eurépskeho roku mobility pracovnikov a uplynutia dvoch rokov od
¢iastocného spristupnenia eurépskeho trhu prace Institat pre vyskum prace a rodiny realizoval
vramci kontrahovanej tlohy vyskum na tému Spristupnenie trhov prace vo vybranych
krajinach EU a vyvojové trendy na trhu prace v SR. Vyskum mapuje trendy nadnarodnych
migra¢nych tokov za pracou u obcanov SR sohl'adom na vyvoj na domacom trhu préce.
Stucast'ou vyskumnej tlohy bola aj realizacia dvoch empirickych prieskumov s cielom zistit’
migracny potencial u obCanov SR so zameranim sa na klientov syst¢ému EURES
a absolventov vysokych §kol a univerzit.

VU ¢&. 2213: Zivotné podmienky rodin s dérazom na chudobu a mechanizmy jej
reprodukcie
Riesitelia: Mgr. Daniel Gerbery, PhDr. Bernardina Bodnarova, CSc. Mgr. Jarmila
Filadelfiova

Uloha predstavovala pokraovanie —minuloroéného projektu so zameranim na
sktimanie Specifickych skupin, rozsahu, pri¢in, mechanizmov, oblasti socidlneho vylucenia,
vratane prislusnych navrhov relevantnych opatreni socialnej politiky. Pokracovala analyza
dat, konzultacie pri updatingu systému rezortnych Statistik v oblasti socialnej inkluzie,
spolupraca na projekte EU-SILC (metodologicka priprava daliich modulov a analyza dat zo
zistovani). Vyskumno-publikacnym vystupom st dve samostatné Stadie: vyskumna sprava
Jednorodi¢ovské rodiny ohrozené chudobou, ktord prindSa analyzu udajov zdvoch
empirickych vyskumov (sond), ktoré boli zamerané na zistovanie a analyzu zivotnych
podmienok jednorodi¢ovskych rodin. Jedna zo sond skiimala rizika a vyskyt chudoby medzi
jednorodicovskymi rodinami poberajucimi ddvky v hmotnej nudzi a druha bola orientovana
na rodiny s jednym rodi¢om, ktoré sa nachadzaji mimo systému pomoci v hmotnej nidzi.
Zaverecna sprava Medzigeneracna reprodukcia chudoby je analytickym zhrnutim vysledkov
reprezentativneho empirického zistovania Medzigenerany vyskum podmienok Zivota rodin,
ktorého ciel'om bolo identifikovat’ predpoklady vzniku a rizika prenosu chudoby z jednej na
d’alSiu generaciu. V centre pozornosti boli predovSetkym tri faktory Zivotnych podmienok
rodin, ktoré boli vyselektované na zéklade sekundarnych analyz: vzt'ah ku trhu prace, troven
dosiahnutého vzdelania a zloZenie rodiny.

VU & 2119: Socialna ochrana osob so zdravotnym postihnutim a starSich ob&anov po
systémovych zmenach socidlnej politiky a trhu prace

V ramci SirSie definovanej vyskumnej ulohy boli rieSené tieto vyskumné ulohy:
1.1 Zmapovanie sucinnosti subsystémov socidlnej ochrany na zlepSenie zamestnanosti
a zamestnatelnosti obanov so zdravotnym postihnutim (I. etapa).
Zodpovedna riesitel’ka: PhDr. Zuzana Kostolna
1.2 Evaluicia ReHis Slovensko — Informac¢ného systému pre zdravotne postihnutych.
Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.
1.3 Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb. Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Rastislav
Bednarik, CSc.
1.4. Zivotné podmienky rodin so zdravotne postihnutym &lenom. Zodpovedna riesitel’ka: doc.
PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.



VU & 2119/1: Zmapovanie suinnosti subsystémov socidlnej ochrany na zlepSenie
zamestnanosti a zamestnatel’nosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim

Riesitelia: PhDr. Zuzana Kostolna, doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc., PhDr. Encke
Hanzelova, CSc., PhDr. Danicla Reichova, do. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.

Stadia predstavuje prva etapu vyskumnej ulohy zameranej na zhodnotenie dopadov
systémovych zmien v oblasti socidlneho poistenia, socidlnej podpory a zmien na trhu prace na
postavenie obCanov so zdravotnym postihnutim na trh prace a v pristupe k zamestnaniu a na
urovei ich socidlnej ochrany. Predmetom vystupu v roku 2006 bolo zmapovanie jednotlivych
subsystémov socidlnej ochrany a systému zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
z aspektu ich sucinnosti. Na zdklade analyzy tychto subsystémov boli identifikované oblasti
intervencie potrebnych na zvysSenie zamestnanosti a zlepSenie zamestnatel'nosti.

VU & 2119/2: Evaluicia ReHis Slovensko — Informaéného systému pre zdravotne
postihnutych
Riesitel’: doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.

Stadia predstavuje vyhodnotenie ankety zameranej na evaluaciu web-stranky
informacného systému ReHis Slovensko. Zber udajov bol vykonany na jesen 2006,
oslovenych bolo cca 460 jednotlivcov a organizacii (u ktorych sa predpokladd vyuZivanie
systému), vratilo sa vyplnenych 90 dotaznikov. Analyzované je vyuzivanie a hodnotenie
web-stranky. Na zaver st uvedené ndmety na zlepSenie tejto stranky.

VU & 2119/3: Narodné priority rozvoja socialnych sluZieb
Riesitel’: doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.

Stadia predstavuje podkladovy vstup do §irSie koncipovanej analyzy zaoberajiicej sa
vyvojom potrebnosti rozvoja socialnych sluzieb na Slovensku. Cielom rieSenia (viacro¢nej
vyskumnej tlohy) v roku 2006 bolo podrobnejsie sa zaoberat’ demografickym vyvojom a jeho
dosledkami pre rozvoj socidlnych sluzieb, vyvojovymi trendmi socidlnych sluzieb vo vztahu
k vyvoju voblasti zdravia azdravotnickej starostlivosti a v oblasti zamestnanosti
a identifikovanim regionalnych zdmerov rozvoja socialnych sluzieb.

VU &. 2119/4: Zivotné podmienky rodin so zdravotne postihnutym ¢lenom
Riesitel’ka: doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.

Predkladand Studia sa zaoberd vyvojom socidlnej situdcie a zivotnych podmienok
v rodinach s dospelym zdravotne postihnutym ¢lenom. Autorka analyzuje vybrané socidlno-
ekonomické aspekty situacie v sledovanych rodinach, rieSenie odkdzanosti zdravotne
postihnutych ¢lenov na pomoc inej osoby a percepcie vlastnej zivotnej situacie respondentmi.
Zameriava sa najmid na percepciu zmien, ktoré v sledovanych oblastiach v rodinach
respondentov nastali za poslednych priblizne 5 rokov (v stvislosti so systémovymi zmenami
socialnej politiky).

VU ¢ 2306: Kompenziacia vplyvov staZeného a zdraviu $kodlivého pracovného
prostredia

Riesitelia: Ing. Slavka Matulovd, Ing. Teodor Hatina, RNDr. Miroslava KordoSova

Predmetom rieSenia bola problematika rizikovej prace v SR, pricom boli zistované
a analyzované aj systémy rieSenia tohto problému v krajinach Eurdpskej Unie. Vystupom je
navrh sposobu adekvatnej kompenzacie pre zamestnancov pracujucich v prostredi so
Skodlivymi faktormi, ktory predstavuje modifikaciu sucasne platnej pravnej Gpravy rieSenia
finan¢nej kompenzacie.



VU & 2307: Navrh systému (koncepcie) vzdelavania BOZP v Slovenskej republike, IV.
etapa: Vychova BOZP pri rekvalifikaciach a osvetovo-vychovné posobenie na ob¢anov

v oblasti prevencie pracovnej a mimopracovnej Grazovosti
Riesitel’ky: RNDr. Miroslava Kordosova., PhDr. Beata Perichtova

Vyskumnd tloha je zaviSenim rieSenia trojrocnej vyskumnej ulohy pldnovanej na
obdobie rokov 2003 — 2006. Nadviazala na predchadzajuce tri etapy, v ktorych bola postupne
rieSend problematika vychovy a vzdelédvania v oblasti BOZP od zhodnotenia sti¢asného stavu
vzdelavania a zistenia hlavnych potrieb na zvySenie jeho kvality, po rozpracovanie
progresivnych vzdelavacich a vychovnych postupov zohladiujticich stupen vzdelania,
stupefi za¢lenenia do ekonomickej praxe ajej potreby. Stvrtd etapa bola zamerani na
problematiku vychovy k BOZP pri rekvalifikdcidch ana vychovu a formovanie postojov
k ochrane Zzivota a zdravia pri praci, ako aj pri mimopracovnych c¢innostiach, tzn. bola
orientovana na osvetovo-vychovné pdsobenie na obCanov.

VU ¢&. 2308: Navrh podmienok vzajomného uznavania osobitnej odbornej spdsobilosti
v oblasti BOZP v ¢lenskych §tatoch EU

Riesitelia: Ing. Teodor Hatina, Ing. Slavka Matulovd, PhDr. Beata Perichtova, RNDr.
Miroslava KordoSova

Vystupom tlohy boli identifikované ¢innosti, resp. povolania vo vybranych ¢lenskych
Statoch Eurdpskej unie, na vykon ktorych sa z hl'adiska poziadaviek BOZP vyzaduje osobitna
odborna sposobilost’. Prieskum sa uskutoénil v troch priemyslovo vyspelych krajinach EU.
(Nemecko, Franctzsko, Rakusko). Dalej boli identifikované podmienky na vydanie dokladu
o odbornej spdsobilosti (obsah arozsah odbornej pripravy, formy overovania vedomosti
apod.). Uloha bola prvou etapou trojroéného programu.

VU & 2309: Posobenie zamestnaneckych rad u zamestnavatel’a
Riesitelia: Ing. Viera Skvarkova , Ing. Teodor Hatina, Ing. Cudovit Cziria, CSc.

Prva cast’ vystupu vyskumnej tlohy obsahuje rozbor Statistickych udajov o pdsobeni
zamestnaneckych rad u zamestndvatelov v SR, vysledky prieskumu realizovaného vo
vybranych zamestnavatel'skych subjektoch, odborovych a zamestnavatel'skych zvézoch
a inSpektoratoch prace, a odporti€ania smerujuce k zlepSeniu €innosti zamestnaneckych rad
(dovernikov). Druha cast' prezentuje vysledky prieskumu o participacii zastupcov
zamestnancov na cinnosti Eurdpskych zamestnaneckych rdd vo vybranych nadnarodnych
spolo¢nostiach posobiacich na Slovensku.

VU & 2214: Rovnost’ prileZitosti v rodine a na pracovisku
Riesitel’ky: PhDr. Sylvia Porubdnova, Mgr. Barbora Holubova, Mgr. Jarmila Filadelfiova,
PhDr. Bernardina Bodnarova, CSc.

Vramci tejto Siroko koncipovanej tulohy sa uskutocnila analyza podnikovej
prorodinnej politiky a navrh modelu postupu na zavedenie auditu ,,Rodina a praca“, ktorému
predchddzalo pravidelné vyhodnotenie sUtaze ,Zamestndvatel' ustretovy k rodine®.
Realizovala sa spolupraca na Opatreni 1.5. Podpora zostlad’ovania rodinného a pracovného
Zivota a starostlivosti o malé deti v rdmci Narodného strategického rdmca pre programovacie
obdobie 2007-2013. Takisto sa uskuto¢nila spolupraca na finalizacii Navrhu opatreni na
zosuladenie rodinného a pracovného zivota na rok 2006 s vyhl'adom do roku 2010, vratane
podkladovych, resp. implementa¢nych informacii. Samostatné vyskumno-publikacné vystupy
predstavovali dve $tudie Sikanovanie a sexualne obtazovanie na pracovisku (spracované data



z reprezentativneho kvantitativneho vyskumu, realizovaného dotaznikovou metdédou v oktobri
2006) a Monitoring organizécii poskytujucich pomoc obetiam domadceho nésilia.

VU & 2120: Rodova segregacia na trhu prace — analyza dopadov transformaénych
Zzmien
Riesitel’ka: Ing. Margita BaroSova

Stadia sa sklada z teoretickej a analytickej ¢asti. V teoretickej Gasti si prezentované
vybrané pojmy z oblasti rodovej rovnosti, vratane rodovej segregacie na trhu prace. Su tu
prezentované tiez niektoré teoretické pristupy k objasneniu pri¢in a existencie rodovej
segregracie na trhu prace, priklady pozitivnych opatreni zameranych na podporu rodove;j
rovnosti v povolani, ako aj popis ukazovatel'ov na meranie rodovej segregacie. V analytickej
Casti je prezentovany monitoring rodovej segregacie na trhu prace (podla sektorov, odvetvi,
povolani, mzdovych pasiem), ako aj monitoring rodovych mzdovych rozdielov za roky 1996,
2001 a 2002, a to najmé v kontexte transformacnych (Strukturdlnych) zmien ekonomiky SR.
Struéné zavery obsahuji najmi zhrnutie vysledkov monitoringu andvrhy na pristup
k zlepSeniu situécie v tejto oblasti.

VU ¢&. 2216: Uloha muZov v podpore rodovej rovnosti
Riesitel’ky: PhDr. Sylvia Porubdnova, Mgr. Barbora Holubova, Mgr. Daniel Gerbery, odborna
spolupraca doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.

Uloha predstavovala medzinarodny (luxembursko-irsko-slovensky) komparativny projekt
a pozostavala zaktivit v dvoch relevantnych anadvézujucich castiach: realizacia
a spracovanie (mailova, printovd, CD forma) S$trukturovanych rozhovorov s muZzskymi
aktérmi rodovej rovnosti v aktudlnych podmienkach SR (slovenské i1anglickd verzia) a
monitoring a analyza vystupov slovenskych printovych médii, vztahujiacich sa k rodove;j
rovnosti, so Specialnym dorazom a zameranim na tlohu a postavenie muzov. (slovenska
a anglickd verzia). V 2. polovici roka 2006 vyvstala nad ramec pévodného projektového
zémeru poziadavka medzinarodnej evaludcie narodnych zisteni slovenskymi rieSitel’kami
aich prezentacie na pracovnych workshopoch v Luxemburgu a irsku (september-november
2006). Rovnako bola v Bratislave organizacne a obsahovo zrealizovand medzinarodna
konferencia Uloha muZov v podporovani rodovej rovnosti (december 2006), ktord nielen
predstavila sumarizaciu vysledkov spominaného medzinarodného projektu, ale aj naznacila
budice odborné vyzvy a zosietovala potencidlnych aktérov.

VU ¢&. 2310: Aktualizacia slovnika BOZP
Riesitelia: Ing. Teodor Hatina, Ing. Slavka Matulova, PhDr. Beata Perichtovd, RNDr.
Miroslava Kordogova, Ing. Viera Skvarkova

Bola uskuto¢nena aktualizacia terminologického slovnika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci vypracovaného v ramci rieSenia uloh kontraktu MPSVR SR na r. 2005
s cielom akceptovat’ suCasny pravny stav v SR.

VU &. 2117: Dlhodoba nezamestnanost’ v kontexte zmien socidlneho systému a zmien na
trhu prace

Po dohode so zriadovatelom a zadavatelom ulohy boli kapacity vyc€lenené na tato
ulohu presunuté na rieSenie inej ulohy zameranej na pripravu Operacného programu
“Zamestnanost’ a socialna inkliizia” na programovacie obdobie rokov 2007-2013 (v ramci
Nérodného strategického referencného ramca za SR).



Priloha 2

Anotdcie vyskumnych projektov realizovanych mimo kontraktu so zriad’ovatelom

Vyskumny projekt: Network

Bola riesena 1. marca 2006 do 28. februara 2007 v ramci kontraktu s Europskou nadaciou
pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok v Dubline. V roku 2006 sa realizovali na
Slovensku aktivity v troch komponentoch projektu:

- Monitorovanie zamestnaneckych vztahov (IR) — EIRO

- Monitorovanie podmienok a kvality zamestnania — EWCO

- Monitorovanie restrukturalizacie v podnikoch - ERM.
V ramci jednotlivych ¢asti projektu sa vypracovali tieto vystupy:
- Informativne spravy o aktudlnom diani v krajine EIRO 22 a EWCO - 7 prispevkov
- Styri sektorové reprezentativne $tadie EIRO (telekomunikécie, polnohospodarstvo,
zeleznice a plynarenstvo)
- Podklady do porovnavacich stadii EU: tri v EIRO (verejny sektor, gender a kariéra, IR
v odvetvi poStovych sluzieb) a dva v EWCO (pracovné miesto a migranti)
- Ad hoc stadie k vybranym témam: dve v EIRO (finan¢nd participacia zamestnancov a vplyv
Smernice EU o pracovnom c¢ase) adve v EWCO (svalovo-kostrové disfunkcie a ndrodna
sprava o aktualnej situacii)
- Monitorovanie reStrukturalizdcie v podnikoch a spracovanie 89 prispevkov do ERM
prehladov
- Styri analytické $tadie ERM (legislativny ramec, opatrenia pre prepustenych, vytvaranie
pracovnych miest, aktéri)
- Vyroc¢na sprava EIRO za rok 2006
- Aktualizacia databazy EIRO v dvoch oblastiach (mzdy, pracovny cas).

Vyskumny projekt: Pracovné podmienky ako determinanty rodovej nerovnosti prace

Trojro¢ny projekt je prispevkom k cielenému monitoringu situdcie v rovnosti zien
amuzov na trhu prace a na identifikdciu pracovnych podmienok determinujucich moznu
rodova  nerovnost v praxi zamestnavatel'skych  subjektov.  Sucastou  projektu
je identifikovanie moznosti optimalizécie pracovnych podmienok zrodového hladiska a
vypracovanie odporucani pre rodovi senzibilizaciu a zvysSenie ustretovosti pracovnych
podmienok k rovnosti prilezitosti Zien a muzov na trhu préce.

V1. 2006 boli realizované okrem manazmentu projektu (aktivita 2) a permanentnej
odbornej komunikacnej platformy (aktivita 8) nasledovné aktivity projektu: metodicka
avecnd priprava vyskumu, vytvorenie vyskumnych nastrojov aich overenie v aktivite
predvyskumu, realizécia terénnych vyskumnych sond v zamestnavatel'skych subjektoch.

Préace na projekte budu pkracovat’ v roku 2007.

Vyskumny projekt: SIZAR
V roku 2006 IVPR ako partner zastreSujuci oblast’ vyskumu v projekte SIZAR (Systém
integrovaného zamestnavania a rekvalifikacie nevidiacich a slabozrakych T'udi) spracoval
vyskumnt $tadiu s nazvom: Nevidiaci a slabozraki Pudia na trhu priace a v pristupe
k celoZivotnému vzdelavaniu. Studia predstavuje analyzu vysledkov rozsiahlych terénnych
Setreni realizovanych v subore pracujucich a nezamestnanych osoéb so zrakovym handicapom.
Stadia obsahuje cely rad priekopnickych zisteni reflektujtcich $truktaru ekonomicky aktivnej
populécie so zrakovym handicapom, ku ktorym patria poznatky o:
e Struktire zamestnanosti slabozrakych anevidiacich I'udi podla typu zamestnania
(chraneny alebo otvoreny trh prace),



type pracovnych uvédzkov a pracovnych rezimov,

profesiovej skladbe zamestnanych oséb so zrakovym postihnutim,

vzdelanostnej Strukture pracujucich a nezamestnanych nevidiacich a slabozrakych oséb,

faktoroch vplyvajucich na pristup slabozrakych a nevidiacich oséb k celozivotnému

vzdelavaniu,

e pristupe 0s6b so zrakovym handicapom k sluzbdm poskytovanych tradmi préce,
socialnych veci a rodiny.

Ziskané vyskumné poznatky boli vyuzité pri formulovani ndvrhov opatreni na optimalizaciu

stucasnych politik v oblasti podpory zamestnavania a zlepSenia zamestnatelnosti 0sob so

zdravotnym postihnutim.

Vyskumny projekt: Projekt twinningovej spoluprice CR/SR
Realizacia twinningového projektu je viazand na pracovny program projektu, ktory

determinuje jeho vecny obsah v casovom horizonte do 14. VIII. 2007.

V roku 2006 sa uskuto¢nila organizacna a programova priprava projektu a riesili sa jeho
vecné komponenty planované na hodnotené obdobie a to:

- vypracovanie vzdelavacieho programu a programu adapta¢ného procesu pre novoprijatych
in§pektorov prace CR a programu vzdeldvania in$pektorov pre oblasti novoustanovenych
kompetencii; vypracovaniu uvedenych programov predchadzala analyza vzdeldvacich
potrieb,

- vykon vzdelavania inSpektorov prace podla vypracovanych programov na vybranych
oblastnych in$pektoratoch prace CR,

- vypracovanie internych metodickych materidlov pre vykon in§pekcie v novoustanovenych
kompetenciach,

- vyvoj Skoliacich materidlov pre pripravu lektorov (pre vzdeldvanie inSpektorov)
a vykonanie Skoleni lektorov,

- vykonanie analytickych prac savisiacich s pripravou koncepcie in§pekcie prace v CR.
Vykonané prace napliiajii programované zamery projektu a st predpokladom pre jeho

uspesné ukoncenie v stanovenom termine. Kvalitu vysledkov prace deklaruju aj vysledky

nezavislej kontroly vykonanej Centrom pre zahrani¢nii pomoc MF CR.

Vyskumny projekt: Rodina, zamestnanie a vzdelanie

V roku 2006 pokracovala realizdcia komparativneho vyskumného projektu ,,Rodina,
zamestnanie a vzdelanie®, ktorého ciefom je analyza situacie v Ceskej republike a na
Slovensku. V tomto roku boli uskuto¢nené dve empirické sondy. Prva sa tykala rodin s detmi
v predSkolskom veku, druhd bola zacielend na rodiny s detmi vo veku povinnej Skolske;j
dochadzky. Vyskumny projekt pokracuje aj v roku 2007 d’al$imi sondami zameranymi na
Specifické ciel'ové skupiny a na pripravu komparativnych vystupov.

Vyskumny projekt: Pracovna rehabilitiacia a zlepSenie zamestnanosti a zamestnatel’nosti
ob¢anov so zdravotnym postihnutim

V roku 2006 zahgjil svoju ¢innost’ ¢esko-slovensko-holandsky projekt realizovany v ramci
bilaterdlnej medzivladnej spoluprace Slovenskej republiky a Holandského kralovstva
(MATRA-FLEX). Hlavnym cielom projektu je Stidium a analyza holandskych skusenosti
v oblasti politik zameranych na pracovnu (re)integraciu obcanov so zdravotnym postihnutim.
V roku 2006 sa uskutoc¢nili pripravné prace suvisiace so:

- spracovanim komparativnej analyzy politik vo¢i ob¢anom so zdravotnym postihnutim v SR
a Holandsku,

- realizdciou workshopov zameranych na sprostredkovanie holandskych poznatkov
v predmetnej oblasti,



- uskuto¢nenim zévereénej evaluacnej konferencie.
Aktivity by mali byt realizované a ukoncené v 1. polroku 2007.

Vyskumny projekt: Adult education during the transition phase from professional life to
retirement — participation and responsibility

V ramci vyskumného projektu boli v roku 2006 rieSené tzv. nasledné aktivity. ISlo
konkrétne o:
- vydanie zbornika dobrych prikladov (good practices) vzdeldvania dospelych vo faze
prechodu z profesionalneho zivota do dochodku,
- 0 vypracovanie zaverecnej spravy z realizdcie projektu, kde hlavnou napliiou bolo
zorganizovat' konferenciu o problematike prechodu z aktivneho ekonomického veku do
dochodku. Projekt bol v roku 2006 ukonceny.



Priloha 3

Publikacna Cinnost’ v Slovenskej republike a v zahranici

Druh publikacie pocet Tematické zameranie
kniha, kapitola v knihe, pramenna 16 e problematika BOZP
publikécia .. . . . , .
e  Zivotné podmienky romskych domacnosti
e T'udské prava, prava minorit
e chudoba, socidlne vylucenie
e problematika socidlnej ochrany ohrozenych skupin
obyvatel'stva
e kolektivne vyjednavanie
Stadia vo vedeckom, odbornom 43 e socidlno-ekonomicky status rodin
Casopise, v zborniku . .
e socialna politika
e problematika rodovej rovnosti
o reforma déchodkového zabezpecenia
e ludské prava, prava minorit
e socialna ochrana l'udi so zdravotnym postihnutim
a starSich l'udi
Bulletin ,,Rodina a praca“ 6 1/06: Sluzby zamestnanosti v novych podmienkach: Analyza
implementacnej praxe
2/06: Mladi vo vede — aktualne otazky vo vyskumnej analyze
3/06: Nevidiaci a slabozraki I'udia na trhu prace a v pristupe
k celozivotnému vzdelavaniu
4/06: ZabezpeCovanie starostlivosti v rodinach so zavislymi
¢lenmi
5/06: Pracovné podmienky ako determinanty rodovej
nerovnosti prace (1. Cast’)
6/06: Spristupnenie trhov prace krajin EU a migracia za
pracou absolventov vysokych §kél SR
Popularizaény ¢lanok 24 e rodovarovnost’
e trh prace
e obcania so zdravotnym postihnutim
e  T'udské prava/prava minorit
Prakticka prirucka, prirucka dobrej 4 e rodova rovnost’ na pracovisku

praxe

e vzdelavanie dospelych

Z uvedenych 93 publikacii bolo 9 spracovanych ako zahrani¢né, resp. ako stiCast’ zahrani¢nych publikacii.




Priloha 4

Organizdcia, ucast’ na domdcich i zahranic¢nych odbornych podujatiach (konferencidach,
semindroch, workshopoch

Aktivna
ucast
(vedenie
podujatia,
vedenie
sekcie,
prispevok)

Pasivna
ucast

Domace
podujatia

Zahranicne
podujatia

Tematickeé zameranie

85

23

86

22

rodova rovnost’

situdcia nevidiacich
a slabozrakych Tudi na trhu
prace

problematika atypického
zamestnavania

zamestnavanie mladych l'udi
trh prace

migracia

reprodukcia chudoby
transformécia socialneho
systéemu

boj proti chudobe, socialna
inkluzia

problematika BOZP

pracovné podmienky
zamestnanecké vztahy




Priloha 5

Vystupenia v médiach, popularizacné cClanky

Druh média

Pocet vystupeni

Témy

Rozhlas (Slovensky rozhlas,
Regina, Twist, Okey, Expres)

28

rodova rovnost’
zosulad’ovanie

a rodinného Zivota
zivotné a pracovné
podmienky Iudi SO
zdravotnym postihnutim
a starSich I'udi

vzdelavanie starSich l'udi
rovnost’ prilezitosti
Pudské prava,
intolerancie

pracovného

prejavy

Televizia (STV, Markiza, JOJ,
TA3)

50

socialna politika
problematika trhu prace
rodova rovnost’

rovnost’ prilezitosti
diskriminacia v odmenovani
obciansky Zivot/
parlamentné/komundlne vol'by




Priloha 6

Organizaénd Struktiira SSPR
(platné do 31. decembra 2006)

Ekonomicky usek

,

ekonom
projektovy manazér
asistent riaditel'a/pokladnik
mzdovy uctovnik/personalista
uctovnik
spravca pocitacovej siete
spravca majetku
knihovnik
straznik-udrzbar
upratovac

* PS — pracovnd skupina

Riaditel

Veduci twinningového projektu

Vyskumny usek

zastupca riaditela

- PS vyskumu prace
a zamestnanosti
(vedecko-vyskumni zamestnanci)

- PS socialnej a rodinne;j
politiky
(vedecko-vyskumni zamestnanci)

- PS vyskumu bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci
(vedecko-vyskumni zamestnanci )

- dokumentarista
(asistent vyskumu)



Priloha?7

Hodnotenie ¢innosti IVPR zo strany zriad’ovatel’a



MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR

Mgr. Nadezda Sebovia
generalna riaditelka sekcie socialnej a rodinnej politiky
Spitalska 4, 816 43 Bratislava

Institat pre vyskum
préace a rodiny
Zupné nam. 5 812
41 Bratislava

Vas list ¢islo/zo dna Nase cislo Vybavuje/tel. Bratislava
7215107-1/20(202) Jackova/1820 15.3.2007
¢.z.9976/2007

Vec
Hodnotenie ¢innosti IVPR za rok 2006

Za sekciu socidlnej a rodinnej politiky MPSVR SR v prilohe zasielame stru¢né
hodnotenie Cinnosti InStitutu pre vyskum prace a rodiny z hladiska rieSenych vyskumnych
projektov a ostatnej odborno - expertiznej ¢innosti vykondvanej pre sekciu.

-
pan

S pozdravom

1 priloha
Telefon Fax E-mail
02 /5975 1055 02 5975 1075 nadezda.sebova @ employment..gov.sk

T-02/32



Priloha

Hodnotenie ¢innosti IVPR za rok 2006

V stilade s kontraktom uzavretym medzi MPSVR SR a IVPR na riesenie vyskumnych
uloh v roku 2006 predkladdme hodnotenie plnenia vyskumnych tloh IVPR za kalendarny
rok 2006.

Uvédzané poradie tloh zodpoveda ich naslednosti v kontrakte: Vyskumné tlohy,
ktorych vysledky rieSenia boli v zmluvnych terminoch protokolirne odovzdané a
prevzaté:

VU ¢&. 2213 Zivotné podmienky rodin s doérazom na chudobu a mechanizmy jej
reprodukcie. RieSitelia: Mgr. Daniel Gerbery, PhDr. Bernardina Bodnarova, Mgr. Jarmila
Filadelfiova

Uloha predstavovala pokratovanie —minuloroéného projektu so zameranim na
skamanie Specifickych skupin, rozsahu, pri¢in, mechanizmov, oblasti socidlneho vylucenia,
vratane prisluSnych ndvrhov relevantnych opatreni socidlnej politiky.

Hodnotenie

V pdsobnosti odboru socidlnej inklazie bol v roku 2006 zadany vyskumny projekt:
,.Zivotné podmienky rodin v SR s dorazom na chudobu a mechanizmy jej reprodukcie”,

z ktorého okrem iného vyplyva tloha ,,Medzigeneracna reprodukcia chudoby - vlastné
empirické vyskumy".

Vysledky zo zadanej Glohy InStitat pre vyskum prace a rodiny rozpracoval v dvoch
publikaciach, a to ,,Medzigenera¢ny prieskum podmienok zivota rodin" a ,,Jednorodi¢ovské
rodiny ohrozené chudobou".

Ulohu povaZzujeme za splnent.

V ramci vyssie uvedeného projektu bola zadefinovana aj spolupraca pri projekte EU
SILC (metodologicka priprava d’alSich modulov a analyza dat zo zistovania). Analyza dat zo
zistovania EU SILC bola ¢iasto¢ne rozpracovand v publikacii ,,Medzigeneracny prieskum
podmienok zivota rodin". V tomto pripade by bolo potrebné este niektoré Casti analyzy
rozsirit.

Zaroven by sme chceeli ocenit’ promptnu spolupracu zastupcov riesitel'ského timu pri
pripomienkovani modulov EU SILC 2007.

Spracované publikacie zachytavajuce vysledky z empirickych prieskumov
,Medzigeneracnej reprodukcie chudoby" povazujeme pre nas rezort za prinosné.
Odporucania

V budlcnosti  privitame uzSiu spoluprdcu medzi zadavatelom a rieSitel'om
vyskumného projektu, resp. vyskumnej ulohy. TaktiezZ povazujeme za potrebné, aby d’alSie
publikované spravy obsahovali jasné ivodné a zaverecné zhrnutie najdolezitejSich zisteni,
interpretaciu v suvislostiach, tak ako je pri vyskumnych spravach to beznym standardom.

VU &. 2119 Socidlna ochrana oséb so zdravotnym postihnutim a starSich ob&anov po
systémovych zmenach sociilnej politiky a trhu prace.

V ramci SirSie definovanej vyskumnej tlohy boli rieSené vyskumné tlohy:
1.1 Zmapovanie su¢innosti subsystémov socidlnej ochrany na zlepSenie zamestnanosti a
zamestnatel'nosti obcanov so zdravotnym postihnutim (I. etapa). Zodpovedna riesitel’ka:
PhDr. Zuzana Kostolna



12 Evaludcia ReHis Slovensko - Informa¢ného systému pre zdravotne postihnutych.
Zodpovedny riesitel: PhDr. Rastislav Bednarik

13 Narodné priority rozvoja socidlnych sluzieb. Zodpovedny rieSitel: PhDr. Rastislav
Bednarik

1.4. Zivotné podmienky rodin so zdravotne postihnutym ¢lenom. Zodpovedna riesitel’ka: Doc.
PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.

Hodnotenie

Institat pre vyskum préce a rodiny v roku 2006 riesil dve vyskumné ulohy zadané
odborom integracie 0sdb so zdravotnym postihnutim a socialnych sluzieb.

Vystupom uloh su zavere¢né spravy z ulohy ,,Narodné priority rozvoja socidlnych
sluzieb - Priprava podkladov pre dokument" z tilohy ,,Zivotné podmienky rodin so zdravotne
postihnutym ¢lenom".

Suc¢astou vyskumnej ulohy ,,Zivotné podmienky rodin so zdravotne postihnutym
¢lenom" bola i "Socidlna ochrana 0sob so zdravotnym postihnutim a starSich osob po
systémovych zmenach socidlnej politiky a trhu prace" riesi Zivotné podmienky v rodinéch s
dospelym zdravotne postihnutym ¢lenom v rodinach, kompenzéciu socialnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia, odkézanosti zdravotne postihnutych na pomoc inej osoby a
percepciu zmien za cca poslednych pét’ rokov v stuvislosti so systémovymi zmenami socidlnej
politiky.

Vyskumna uloha ,,Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb - Priprava podkladov pre
dokument", ktora ako celok je viacro¢na, riesi demograficky vyvoj, poskytovanie socialnych
sluzieb v regionoch a ich poskytovatel'ov podla jednotlivych samospravnych krajov,
zdravotnu starostlivost’ a zamestnanost’ najmi vo vdzbe na cielové skupiny a ¢innosti. V
oboch tulohach bolo naplnené zadanie, dostatoCne operativne reagovali na zadané
poziadavky. Pocas realizacie uloh bola dobrd spolupraca s rieSitel'skymi timami. Obsah
zéverecnych sprav splnil naSe o¢akéavania.

Udaje uvedené v zavereénych spravach sliZia pri spracovavani materialov odboru.

VU ¢&. 2214 Rovnost’ prileZitosti v rodine a na pracovisku. Riesitel’ky: PhDr. Sylvia
Porubdnov4, Mgr. Barbora Holubova, Mgr. Jarmila Filadelfiovd, PhDr. Bernardina
Bodnarova, CSc.

V ramci tejto Siroko koncipovanej tulohy sa uskuto¢nila analyza podnikovej
prorodinnej politiky a navrh modelu postupu na zavedenie auditu ,,Rodina a praca", ktorému
predchddzalo pravidelné vyhodnotenie sutaze ,,Zamestnavatel ustretovy k rodine".
Realizovala sa spolupraca na Opatreni 1.5. Podpora zostlad’ovania rodinného a pracovného
zivota a starostlivosti o malé deti v ramci Narodného strategického ramca pre programovacie
obdobie 2007-2013. Takisto sa uskutocnila spolupraca na fmalizacii Navrhu opatreni na
zosuladenie rodinného a pracovného zivota na rok 2006 s vyhl'adom do roku 2010, vratane
podkladovych, resp. implementa¢nych informacii.

Samostatné vyskumno-publikaéné vystupy predstavovali dve $tadie Sikanovanie a
sexualne obt'azovanie na pracovisku (spracované data z reprezentativneho kvantitativneho
vyskumu, realizované¢ho dotaznikovou metdédou v oktdbri 2006) a Monitoring organizacii
poskytujucich pomoc obetiam domaceho nasilia.

VU & 2120 Rodova segregicia na trhu prace - analyza dopadov transformaénych zmien.
Riesitel’ka: Ing. Margita BaroSova

Stidia sa sklada z teoretickej a analytickej asti. V teoretickej Gasti su prezentované
vybrané pojmy z oblasti rodovej rovnosti, vratane rodovej segregacie na trhu prace. Su tu
prezentované tieZ niektoré teoretické pristupy k objasneniu pri¢in a existencie rodovej
segregracie na trhu prace, priklady pozitivnych opatreni zameranych na podporu rodovej
rovnosti v povolani, ako aj popis ukazovatel'ov na meranie rodovej segregacie. V analyticke;j
Casti je prezentovany monitoring rodovej segregacie na trhu prace (podl'a sektorov, odvetvi,
povolani, mzdovych péasiem), ako aj monitoring rodovych mzdovych rozdielov za roky 1996,



2001 a 2002, a to najmé v kontexte transformacnych (Strukturalnych) zmien ekonomiky SR.
Struéné zavery obsahujii najméd zhrnutie vysledkov monitoringu a ndvrhy na pristup k
zlepSeniu situacie v tejto oblasti.

VU ¢&. 2216 Uloha muZov v podpore rodovej rovnosti. Rieditel’ky: PhDr. Sylvia
Porubdnova a Mgr. Barbora Holubova.

Uloha predstavovala medzinarodny (luxembursko-irsko-slovensky) komparativny projekt
a pozostavala z aktivit v dvoch relevantnych a nadvizujicich Ccastiach: realizécia a
spracovanie (mailova, printova, CD forma) Strukturovanych rozhovorov s muzskymi aktérmi
rodovej rovnosti v aktualnych podmienkach SR (slovenska i anglickd verzia) a monitoring a
analyza vystupov slovenskych printovych médii, vztahujicich sa k rodovej rovnosti, so
Specialnym dbérazom a zameranim na ulohu a postavenie muzov, (slovenska a anglicka
verzia). V 2. polovici roka 2006 vyvstala nad ramec pdvodného projektového zameru
poziadavka medzinarodnej evaludcie narodnych zisteni slovenskymi rieSitelkami a ich
prezentacie na pracovnych workshopoch v Luxemburgu a irsku (september-november 2006).
Rovnako bola v Bratislave organizacne a obsahovo zrealizovana medzinarodna konferencia
Uloha muZov v podporovani rodovej rovnosti (december 2006), ktora nielen predstavila
sumarizaciu vysledkov spominaného medzinarodného projektu, ale aj naznacila buduce
odborné vyzvy a zosietovala potencialnych aktérov.
Hodnotenie

Vyskumné tlohy €. 2214, 2120 a 2216 boli zadané odborom rodinnej a rodovej
politiky. Odbor hodnoti spolupracu ako dlhodobo dobru a prospesni. Vysledky boli pouzité
pre pripravu koncepcnych a strategickych materidlov a takisto pre pripravu zakonov.

Institit bol zarukou nestrannosti a objektivnosti vyhodnocovania sutaze
»2Zamestndvatel’ ustretovy k rodine" a evidencnou a archivujiucou jednotkou pre registraciu
dotaznikov v sut’azi. Institat garantoval ochranu udajov uvedenych v dotaznikoch pre sutaz.

Odbor rodinnej arodovej politiky vyslovuje spokojnost’ odberatel’a s vysledkami
vyskumnej prace.

Odporucanie

Navrhujeme organizovat’ verejnu prezentaciu zavereénych sprav. Ako vhodna formu
preferujeme hearing za Ucasti zaddvatel'a, zaujemcov o problematiku a médii, na ktorom by
odznela prezentacia najdolezitejSich zisteni a bol navrhnuty sposob ich prenosu do praxe
(legislativy).



Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ing. MariaJanusSova, PhD.
generalna riaditel’ka sekcie prace
Spitalska 4, 816 43Bratislava

PhDr. KvetoslavaRepkova, CSc.
riaditelka

Institutu pre vyskum prace a rodinu
Bratislava

]?ratislava 15.marca 2007
C. zdznamu: 10035/2007
Cislo: 7241/2007-1/10

Vazena pani riaditel’ka,
na zéklade VaSej poziadavky zasielame hodnotenie Cinnosti Institdtu pre vyskum
prace a rodinu v roku 2006, pri ktorom vychddzame z nakontrahovanych uloh sekcie

zamestnanosti a pracovnopravnych vztahov Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v hodnotenom obdobi.

V ramci planovanych vyskumnych projektov Institut pre vyskum prace a rodiny pocas
roku 2006 zrealizovalo pre sekciu zamestnanosti a pracovnopravnych vztahov nasledujice
projekty:

« Spristupnenia trhov prace vo vybranych krajinach EU a vyvojovych trendov na trhu prace

* Zmapovanie sucinnosti subsystémov socialnej ochrany na zlepSenie zamestnanosti a
zamestnatel'nosti obanov so zdravotnym postihnutim

* Vypracovanie podkladov a vypracovanie variantnych prepoctov koeficientov pre Gpravu
minimalnej mzdy (spolupraca pri priprave nariadenia vlady, ktorym sa ustanovuje vyska
minimalnej mzdy)

« Kompenzacia vplyvov st'azeného alebo zdraviu Skodlivého pracovného prostredia

* Navrh podmienok vzajomného uznavania osobitnej odbornej sposobilosti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) v ¢lenskych Staitoch EU

* Navrh systémov (koncepcie) vzdelavania v oblasti BOZP

* Uprava Terminologického slovnika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci



Ulohy vykonal Intitit pre vyskum prace a rodiny v pozadovanej kvalite a rozsahu.

Prace na ulohéach vychadzali zo Sirokych a hlbokych teoretickych a praktickych poznatkov a
znalosti prislusnych oblasti spolo¢enskych vztahov. Vysledky ukoncenych tloh MPSVR SR
priebezne vyuziva

pri aplikacii legislativneho rieSenia narokov zamestnancov pracujucich v stazenom a
zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi v ramci pripravovanej novely Zakonnika prace,

ako zdroj informdcii pre analyzy sucasného vyvoja trhu prace, ako aj prognozy vyvoja
zamestnanosti a nezamestnanosti v Slovenskej republike nadvézne na ciele a zamery
Lisabonske;j stratégie rastu zamestnanosti,

ako zdroj informdcie o rozsahu migracie zo Slovenskej republiky do inych Clenskych
krajin a o identifikacie dopytu po pracovnej sile v ¢leneni na jednotlivé krajiny EU,

pri aplikacii pri priprave novely zédkona o sluzbach zamestnanosti,

na rieSenie odborného rdmca pre formy a metddy vzdeldvania a formovania postojov
zamestnancov k BOZP.

ako zdroj informacie pri spracovani predpisov tykajucich sa odbornej sposobilosti 0sob v
oblasti BOZP,

*ako zdroj informacie pri vypracovani pravneho predpisu Nariadenia vlady SR, ktorym sa
stanovuje vyska minimalnej mzdy.

Prinosy vysledkov rieSeni tloh na Institute pre vyskum prace a rodiny sa prejavia tieZ

vo zvysenej kvalite analytickej ¢innosti MPSVR SR.

S pozdravom
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